СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ №

департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области  и Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Кантемировский лицей Кантемировского муниципального района Воронежской области, региональной инновационной площадки по направлению «Создание и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов»
г. Воронеж                                                                  «____» ___________ 2013 г.

Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, именуемый в дальнейшем Департамент, зарегистрированный в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Воронежской области № 1093668028464, в лице руководителя Мосолова Олега Николаевича, действующего на основании Положения о департаменте образования, науки и молодежной политики Воронежской области, утвержденного постановлением правительства Воронежской области   «Об утверждении положения о департаменте образования, науки и молодежной политики Воронежской области» от 23 апреля 2009 года № 284, с одной стороны,  администрация Кантемировского муниципального района Воронежской области  (далее – муниципальное образование),  именуемая в дальнейшем Учредитель, в лице главы администрации Покусаева Владимира Васильевича, действующего на основании Устава и МКОУ Кантемировский лицей в лице директора Шипиловой Елены Борисовны, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемое в дальнейшем Учреждение, в соответствии с приказами департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.11.2012 г. «Об итогах проведения регионального конкурса «Школа - Лидер образования Воронежской области», №1213 от 27.12.2012 г. «Об утверждении перечня  общеобразовательных учреждений, которым присвоен статус региональной инновационной площадки по направлению «Создание и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения

1.1. Соглашение служит нормативным документом, отражающим порядок взаимодействия сторон в рамках реализации регионального проекта «Создание и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов»  (далее Проект).

1.2. Соглашение определяет обязательства и права Департамента, Учреждения и Учредителя по обеспечению выполнения Соглашения, по достижению показателей результативности реализации Проекта, установленных настоящим Соглашением.

1.3. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Департаментом Учреждению лауреату/победителю регионального конкурса «Школа – Лидер образования Воронежской области» в 2013 году:

-  финансовой поддержки в виде гранта на реализацию инновационной программы развития за счет средств проекта модернизации региональной системы общего образования на 2013 год в сумме, зависящей от занятого места в итоговом рейтинге (далее Грант);

- дополнительных средств при расчете субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего и дополнительного образования, рассчитанных с учётом коэффициента   равного 1,099 (далее дополнительные средства субвенции).

1.4. Условиями предоставления Гранта и дополнительных средств субвенции являются наличие:

- муниципального комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году и на период до 2020 года, утвержденного в установленном порядке; 

-  данного Соглашения;

-программы реализации проекта по созданию инновационной образовательной модели Учреждения;
- календарного плана реализации проекта по созданию инновационной образовательной модели Учреждения;

· сметы расходования средств Гранта согласованной с «Учредителем» и Региональным оператором Проекта.

1.5. Размер финансовой поддержки в виде Гранта, предоставляемого Учреждению на реализацию инновационной программы развития за счёт средств проекта модернизации системы общего образования на 2013 год по настоящему Соглашению, составляет 3 200 000 (три миллиона двести тысяч)  рублей. 

1.6. Направления расходования средств Гранта должны  соответствовать требованиям к расходованию  субсидии из федерального бюджета бюджету Воронежской области на модернизацию системы общего образования. 


1.7. Взаимодействие и сотрудничество между сторонами осуществляется на основе равенства, законности, открытости и доверия, добросовестности и надежности, координации деятельности, взаимном информировании и совместной заинтересованности в эффективном решении поставленных задач.

1.8. Взаимодействие и сотрудничество между сторонами осуществляется путем проведения совместных встреч и консультаций представителей в целях подготовки аналитических материалов, разработки совместных предложений и обмена текущей информацией, имеющей отношение к предмету настоящего Соглашения.

1.9. Стороны могут создавать  совместные координационные и экспертные органы (рабочие, творческие  группы) для обсуждения и разработки совместных мероприятий или выполнения отдельных совместных задач, в том числе по вопросам разработки технических заданий для реализации Проекта.

1.10. Стороны производят регулярный обмен аналитической, сводной и иной информацией, имеющей отношение к предмету настоящего Соглашения. 

2. Права и обязанности сторон

2.1. Департамент обязуется:
2.1.1. перечислить средства в установленном объёме в виде субсидии бюджету муниципального образования для последующего использования на создание условий для реализации образовательных моделей, обеспечивающих современное качество образования в образовательном учреждении-грантополучателе;

2.1.2. произвести расчёт субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего и дополнительного образования (далее – субвенция) с учётом коэффициента для учреждений, ставших победителями конкурса «Школа-Лидер образования Воронежской области», который может применяться при эффективном участии Учреждения в реализации Проекта до 2015 года без прохождения конкурсных процедур  по решению Департамента при условии наличия ежегодной положительной динамики в показателях результативности реализации Проекта;
2.1.3. через регионального оператора организовать методическое сопровождение деятельности Учреждения при реализации Проекта и распространение лучших практик в системе общего образования Воронежской области.

2.1.4. проводить экспертизу эффективности образовательных моделей, обеспечивающих современное качество образования и устойчивое развитие региональной общеобразовательной сети.

2.2. Департамент вправе:

2.2.1. осуществлять оценку эффективности и результативности выполнения данного Соглашения, в т.ч. целевого и эффективного использования Гранта и  дополнительных средств субвенции, а также достоверности предоставляемых отчетов;

2.2.2. организовать мониторинг хода реализации Проекта; 
2.2.3. проводить оценку достижения показателей результативности осуществления Проекта исходя из их динамики  при ежегодном  мониторинге хода реализации Проекта;

2.2.4. исключить Учреждение из перечня школ-региональных инновационных площадок по  направлению «Создание и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов» и прекратить  предоставление дополнительных средств субвенции в 2014 и (или) 2015 году в  случае не эффективного участия Учреждения в реализации Проекта, на основании отсутствия положительной или наличия отрицательной динамики в более чем 30% показателей результативности реализации Проекта;
2.2.5. вносить изменения в Соглашение, в т.ч. в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации.

2.3. Учреждение обязуется:

2.3.1. использовать средства Гранта для достижения цели Проекта – создание условий для реализации образовательных моделей, обеспечивающих современное качество образования и устойчивое развитие региональной общеобразовательной сети;
2.3.2.
обеспечить своевременную (до 01.09.2013 года)  установку и настройку приобретенного в соответствии с согласованной Сметой оборудования и начать его эффективное использование в образовательном процессе;

2.3.3. направить дополнительные средства субвенции на:

- увеличение базовой части фонда оплаты труда для обеспечения выплат работникам за неаудиторную занятость, а также на оплату за организацию внеурочной деятельности, введение дополнительных ставок по должностям обеспечивающим инновационную составляющую деятельности Учреждения (не менее 40% полученных средств);

- увеличение фонда стимулирования работников (не более 50% от полученных средств);

- увеличение учебных расходов для пополнения учебно-материальной базы для создания условий, отвечающих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) (не более 10% полученных средств);

2.3.4. соблюдать сроки и порядок предоставления отчетности;

2.3.5. представить по требованию Департамента и/или регионального оператора, в т.ч. в электронном виде:

- информацию и документы, необходимые для проведения проверок исполнения условий настоящего Соглашения;

- сведения, необходимые для осуществления мониторинга использования  Гранта и дополнительных средств субвенции;

- сведения, необходимые для осуществления мониторинга реализации Проекта;

2.3.6. соблюдать условия, установленные в Проекте и соглашении;

2.3.7.
реализовывать приоритетные направления региональной образовательной политики в части организации образовательного процесса, обозначенные в Проекте;

2.3.8. обеспечить информационное сопровождение реализации Проекта и результатах его реализации в школе через школьные сайты, информационные стенды, родительские собрания;

2.3.9. предоставить  материалы для публикации регионального научно-методического сборника по итогам реализации Проекта;
2.3.10. обеспечить достижение следующих показателей результативности реализации Проекта:

	№ п/п
	Наименование

показателя результативности реализации Проекта
	Значение показателя результативности 

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Число общеобразовательных учреждений (далее – ОУ) (с учётом Школы – Лидера) вошедших в сетевое объединение на основе договоров о взаимодействии 
	3 ОУ
	4 ОУ
	5 ОУ

	2.
	Количество мероприятий проведённых Школой – Лидером, для ОУ вошедших в сетевое объединение, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.) 
	2
	3
	4

	3.
	В Учреждении имеются  сетевые формы реализации образовательных программ общего образования, реализуемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций
	-
	Да
	Да

	4.
	Количество мероприятий муниципального и регионального уровня («круглые столы», конференции, семинары  и др.) во время которых Школой – Лидером была обеспечена трансляция опыта и диссеминации инновационных продуктов, полученных в ходе реализации Проекта 
	1
	2
	3

	5.
	На базе Учреждения функционирует стажировочная площадка, созданная на основе регионального положения о стажировочных площадках
	Да
	Да
	Да

	6.
	Количество педагогов и руководителей других общеобразовательных учреждений, прошедших стажировку на базе Учреждения
	-
	50
	100

	7.
	На базе Учреждения  функционирует центр информационно-методической и технической поддержки общеобразовательных учреждений по вопросам введения ФГОС, по использованию современных технологий обучения, воспитания, развития, управления созданного на основе примерного положения о деятельности такого центра
	Да
	Да
	Да

	8.
	Увеличение доли руководителей и учителей Учреждения, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и учителей  

(к уровню 2012 г.)
	5%
	10%
	15%

	9.
	Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам (ИУП) и индивидуальным образовательным программам (ИОП) в общей численности обучающихся  
	5%
	10%
	15%

	10. 
	В Учреждении разработано и введено  «Положение о системе проведения промежуточной аттестации учащихся обучающихся по ФГОС» с учетом комплексного подхода к оценке результатов образования (предметных, метапредметных, личностных)
	Да

с 01.09.2013 г.
	Да
	Да

	11.
	Доля обучающихся, охваченных процедурой независимой оценки индивидуальных учебных достижений в общей численности обучающихся 
	10%
	20%
	30%

	12.
	Повышение уровня индивидуальных учебных  достижений обучающихся (качества освоения основной образовательной программы) в условиях независимого оценивания 

(к уровню, зафиксированному в ходе проведения мониторинга в 2013 г.)
	-
	положительная

динамика
	положительная

динамика

	13.
	Доля обучающихся, охваченных дистанционными формами обучения в общей численности обучающихся 
	2%
	5%
	10%

	14.
	В Учреждении используется модель нелинейного, динамического расписания учебных занятий в классах,  обучающихся по ФГОС, разработанная на основе рекомендаций
	Да

с 01.09.2013 г.
	Да
	Да

	15.
	Количество часов внеурочной деятельности из расчета на один класс (для классов в которых реализуются ФГОС общего образования) с учетом часов реализуемых учреждениями дополнительного образования культуры, спорта и т.д. на договорной основе 
	10 часов в неделю

с 01.09.2013 г.
	10 часов в неделю
	10 часов в неделю

	16.
	Доля неурочных форм занятий в рабочих программах по учебным предметам в классах обучающихся по ФГОС, в общей численности часов на учебный год
	10%

с 01.09.2013 г.
	15%
	20%

	17.
	В Учреждении разработано и введено «Положение об оплате труда педагогическим работникам за неаудиторную занятость»
	Да

с 01.09.2013 г.
	Да
	Да

	18.
	Увеличение количества социальных проектов, реализованных  участниками образовательного процесса в соответствии с рекомендациями по реализации социальных проектов 

(к уровню 2012 г.)
	5 проектов
	 10 проектов
	15 проектов

	19.
	Ежемесячное обновление интернет-страницы сопровождения Проекта на официальном сайте учреждения
	Да
	Да
	Да

	20.
	Количество публикаций или репортажей направленных на освещение  реализации Проекта в региональных и муниципальных СМИ
	2
	3
	4

	21.
	В Учреждении функционируют

площадки:
	
	
	

	
	- для наблюдений и исследований (на основе современных цифровых лабораторий);
	Да
	Да
	Да

	
	- для моделирования и конструирования (на основе современных робототехнических комплектов);
	Да
	Да
	Да

	
	- для занятия творчеством (музыкальные, хореографические студии, театральные площадки, студии изобразительного и народного творчества), не менее чем по трём направлениям.
	Да
	Да
	Да

	22.
	 В Учреждении функционирует

школьное телевидение
	Да 
	Да 
	Да 

	23.
	В Учреждении функционирует современная библиотека с читальным залом,  число рабочих мест в котором не менее сложившейся в ОУ средней численности учащихся в классе, оснащенным не мене чем на 50% стационарными компьютерами, подключенными к сети Интернет 


	-
	Да 
	Да 


2.4. Учреждение вправе:

2.4.1. проводить мониторинг хода реализации Проекта и достижения показателей в Учреждении;

2.4.2. принимать участие в совместных координационных и экспертных органах (рабочие, творческие  группы) для обсуждения и разработки совместных мероприятий или выполнения отдельных совместных задач, в том числе по вопросам разработки технических заданий для реализации Проекта, в двухсторонних и многосторонних встречах, презентациях, семинарах, конференциях и других мероприятиях, обмене информационными ресурсами и печатными материалами;
2.4.3. проводить научно-методические разработки в рамках Проекта и распространять их.

2.5. Учредитель обязуется:

2.5.1. 
обеспечить проведение текущего ремонта в Учреждении (6 помещений) в целях выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки оборудования, приобретенного за счет Гранта до 01.09.2013 года;

2.5.2. обеспечить доведение субвенции с учётом дополнительных средств,  рассчитанной на основе подушевого норматива финансирования до Учреждения в полном объёме;

2.5.3. обеспечить сопровождение реализации Проекта на территории  муниципального образования, в т.ч. мониторинг эффективности использования приобретенного за счет Гранта оборудования;
2.5.4. обеспечить регулярное информирование педагогических коллективов и общественности о реализации Проекта;

2.5.5. обеспечить поддержку и сопровождение реализации моделей сетевого взаимодействия и сетевых форм реализации образовательных программ, в т.ч. механизмов сетевого объединения школ - инновационных площадок с другими школами в целях уменьшения дифференциации между качеством образования в школах-лидерах и школах, показывающих низкую результативность; 

2.5.6. способствовать распространению образовательных моделей, обеспечивающих современное качество общего образования, в том числе через создание на базе инновационных площадок центров информационно-методической и технической поддержки общеобразовательных учреждений по вопросам введения Федеральных государственных образовательных стандартов, по использованию современных технологий обучения, воспитания, развития, управления; стажировочных площадок.

2.6. Учредитель вправе:

2.6.1. проводить мониторинг хода реализации и достижения показателей Проекта в муниципалитете;

2.6.2. принимать участие в совместных координационных и экспертных органах (рабочие, творческие  группы) для обсуждения и разработки совместных мероприятий или выполнения отдельных совместных задач, в том числе по вопросам разработки технических заданий для реализации Проекта, в двухсторонних и многосторонних встречах, презентациях, семинарах, конференциях и других мероприятиях, обмене информационными ресурсами и печатными материалами;
2.6.3. использовать научно-методические разработки Учреждения для распространения в другие общеобразовательные учреждения муниципалитета.

3. Оценка эффективности и результативности выполнения Соглашения 
3.1. Оценка эффективности и результативности выполнения Соглашения осуществляется Департаментом посредством плановых и внеплановых мониторинговых мероприятий.

3.2. Оценка эффективности и результативности выполнения Соглашения может проводиться через:
- анализ  эффективности использования средств Гранта и дополнительных средств субвенции;

- анализ достоверности представленных отчетов;

- анализ состояния и качества выполнения работ в рамках реализации Проекта;
- мониторинг и оценку достижения показателей результативности реализации Проекта исходя из их динамики  при ежегодном  мониторинге. 

3.3. Оценка эффективности использования Гранта осуществляется Департаментом в 2013 году, оценка эффективности использования дополнительных средств субвенции осуществляется ежегодно  до окончания сроков реализации Проекта.

3.4. В случае низкой оценки эффективности участия Учреждения в реализации Проекта,  при отсутствии положительной или наличии отрицательной динамике в более чем 30 % показателей результативности при ежегодном  мониторинге применяется п. 2.2.4. данного соглашения. 
4. Ответственность Сторон

4. 1. Соглашение заключается на основе равенства сторон. Стороны имеют право требовать исполнения условий Соглашения другой стороной.

4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

4.3. Учреждение и Учредитель несут в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством Российской Федерации, ответственность за нарушение условий, установленных при предоставлении Гранта и дополнительных средств субвенции в рамках настоящего Соглашения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
5. Общие положения

5.1. Стороны обязуются прилагать все усилия для разрешения разногласий путем переговоров. В случае если переговоры не дадут желаемых результатов, Стороны образуют специальную согласительную комиссию по разрешению разногласий, возникших на основании предмета настоящего Соглашения. При не достижении согласия споры рассматриваются  в судебном порядке.

5.2. Совместная деятельность Сторон по тем или иным направлениям работы в рамках настоящего Соглашения может регулироваться отдельными договорами и соглашениями, заключаемыми Сторонами.
5.3.  Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.4.   Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания  и действует до 31 декабря 2015 года.

5.5. Настоящее Соглашение составлено в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два экземпляра - Департаменту, один - Учредителю, один – Учреждению и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

6. Реквизиты и подписи Сторон

	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	Администрация Кантемировского муниципального района Воронежской области
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  Кантемировский лицей Кантемировского муниципального района Воронежской области

	Место нахождения: 394006,

г. Воронеж, пл. им. Ленина, 12,

Тел. (473) 255-19-54
	Место нахождения:
396730, 

Воронежская область, р.п. Кантемировка, 

ул. Победы,17

Тел.(4732) 6-17-84

	Место нахождения:

396730, 
Воронежская область, р.п. Кантемировка, 
ул. Первомайская, 35

Тел. (47367) 6-10-67

	Банковские реквизиты:

ИНН 3666159487 УФК по Воронежской области департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области 
	Банковские реквизиты:
ИНН 3612001550 УФК по Воронежской области (отдел финансов Кантемировского муниципального района Воронежской области)

	Банковские реквизиты: 

ИНН 3612005593 УФК по Воронежской области (МКОУ Кантемировский лицей) 

	л/с 03312024240
	л/с 04312003580
	л/с 03313024051

	ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области г. Воронеж р/с 40201810600000100002
	ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области г. Воронеж р/с
40101810500000010004
	ГКРЦ ГУ Банка России по Воронежской области р/с 40204810600000000743

	БИК 042007001
	БИК 042007001
	БИК 042007001

	КПП 361901001
	КПП 361201001
	КПП 361201001

	ОКОПФ 72
	ОКОПФ 81
	ОКОПФ 81

	ОКПО 02283539
	ОКПО 04025965
	ОКПО 49754992

	ОКВЭД 75.11.31
	ОКВЭД 75.11.31
	ОКВЭД 80212

	Код администратора дохода: 855
	Код администратора дохода: 927
	Код администратора дохода: -

	Руководитель департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

__________ /О.Н. Мосолов/ 

м.п.
	Глава администрации Кантемировского

муниципального района Воронежской области

___________ /В.В. Покусаев/

м.п.
	Директор МКОУ Кантемировский лицей

__________ /Е.Б. Шипилова/

м.п.


