Опыт реализации 
основной общеобразовательной программы  основного общего образования 
МБОУ «Кантемировский лицей»

Процесс работы над внедрением  стандартов основного общего образования в МБОУ «Кантемировский лицей» начался в 2012 -2013 учебном году и  осуществлялся  через  изучение нормативно - правовой базы федерального и регионального уровней по внедрению ФГОС ООО, формирование рабочей группы по введению ФГОС, составление основной образовательной программы образовательного учреждения и создание условий для ее реализации, разработку плана методической работы по внедрению ФГОС ООО и рабочих программ педагогов. 
Введение ФГОС второго поколения кардинально изменило представление педагогов о том, какими должны быть содержание основного образования и его образовательный результат. Наблюдения за работой учителя на уроках свидетельствуют о том, что учитель, обладая определенным уровнем методической подготовки, выстраивает учебный процесс по принципу: «ученик-субъект» учебной деятельности; владеет мультимедийными информационными источниками, инструментами коммуникации, ИКТ - средствами. 

Однако результаты опроса учителей показали, что, несмотря на значительную подготовительную работу к введению ФГОС, 100% прохождение курсовой подготовки в соответствии с ФГОС, именно вопросы формирования и оценки универсальных учебных действий являются для них наиболее сложными. Анкетирование учителей, работающих в 5-х классах, выявило, что педагоги испытывают затруднения в составлении заданий, направленных на формирование УУД, определении уровня сформированности УУД у обучающихся.

Неслучайно, ключевыми направлениями работы по методическому сопровождению введения ФГОС в лицее явились:
- обновление содержания и технологий образования в контексте введения ФГОС;
- проектирование современного урока;
- технологии, методы и приёмы развития УУД;

- технология оценивания универсальных учебных действий, оценка качества образования.
Урок – главная составная часть учебного процесса. Учебная деятельность учителя и учащегося в значительной мере сосредотачивается на уроке. Вот почему качество подготовки учащихся по той или иной учебной дисциплине во многом определяется уровнем проведения урока, его содержательной и методической наполненностью, его атмосферой.
 Как же построить современный урок, соответствующий требованиям ФГОС ООО? 
С целью освоения педагогами новых требований к уроку в лицее были организованы обучающие семинары («Что такое современный урок?», «Системный подход к обеспечению образовательных стандартов», «Компетентностный подход в обучении»), консультации (использование современных образовательных технологий, формирование регулятивных учебных действий, диагностика метапредметных результатов, составление рабочих программ, определение планируемых результатов, определение системы оценки планируемых результатов). Была создана творческая группа учителей, которая работала над разработкой алгоритма проектирования современного урока с учетом деятельностного подхода. Результатом работы группы явилась памятка, которую используют все педагоги в лицее при подготовке и проведении уроков на ступени основного общего образования (5-6 классы). 
Памятка для учителя, внедряющего ФГОС ООО

1. С чего надо начать подготовку к уроку? 

- четко определить и сформулировать тему урока;
- определить место темы в учебном курсе;
- определить ведущие понятия, на которые опирается данный урок;
- обозначить для себя ту часть учебного материала, которая будет использована в дальнейшем.

2. Зачем урок вообще нужен? 

Необходимо определить и четко сформулировать для себя и отдельно для учащихся целевую установку урока. В связи с этим надо определить обучающие, развивающие и воспитывающие функции урока. 

3. Спланировать учебный материал. Что для этого надо? 

- Подобрать литературу по теме. При этом, если речь идет о новом теоретическом материале, следует постараться, чтобы в список вошли вузовский учебник, энциклопедическое издание, монография (первоисточник), научно-популярное издание. 

- Подобрать учебные задания, целью которых является узнавание нового материала, воспроизведение, применение знаний в новой ситуации, применение знаний в незнакомой ситуации, творческий подход к знаниям. 

- Упорядочить учебные задания в соответствии с принципом «от простого к сложному». Составить три набора заданий: задания, подводящие ученика к воспроизведению материала; задания, способствующие осмыслению материала учеником; задания, способствующие закреплению материала учеником. 

4. Продумать «изюминку» урока. Каждый урок должен содержать что-то, что вызовет удивление, изумление, восторг учеников, то, что они будут помнить, когда все забудут. Это может быть интересный факт, неожиданное открытие, красивый опыт, нестандартный подход к уже известному. 

5. Сгруппировать отобранный учебный материал. Для этого подумать, в какой последовательности будет организована работа с отобранным материалом, как будет осуществлена смена видов деятельности учащихся. Главное при группировке материала – умение найти такую форму организации урока, которая вызовет повышенную активность учащихся, а не пассивное восприятие нового. 

6. Спланировать контроль деятельности учащихся на уроке. 

Для того, что эффективно осуществлять контроль учебной деятельности учащихся, необходимо продумать, что контролировать, как контролировать, как использовать результаты контроля. 

7. Подготовить оборудование для урока. Составить список необходимых учебно-наглядных пособий, приборов, компьютерной техники и т. д. 

8. Продумать задания на дом: его содержательную часть, а так же рекомендации для его выполнения. 

9. При подготовке к уроку учителю следует учитывать:
	Принципы современного урока


	1. Изменение парадигмы образования: от знаниевой к деятельностной.

	
	2. Изменение содержания образования, форм, приемов, методов и технологий.

	
	3. Изменение педагогической позиции «ученик – учитель».

	
	4. Формирование внутренних мотивов деятельности ученика.

	
	5. Личностное целеполагание и личностное содержание материала.

	
	6. Рефлексия результатов образовательной деятельности.

	Типологию урока с точки зрения деятельностного подхода
	- Урок «открытия» нового знания (имеет целью изучение и первичное закрепление новых знаний) -   комбинированный урок, лекция, экскурсия, исследовательская работа, учебный практикум.

	
	- Урок закрепления знаний (имеет целью выработку умений по применению знаний) - практикум, экскурсия, лабораторная работа, собеседование, консультация.

	
	- Урок комплексного применения знаний (имеет целью выработку умений самостоятельно применять знания в комплексе в новых условиях) - практикум, лабораторная работа, семинар, т.д.  

	
	- Урок обобщения и систематизации знаний (имеет целью обобщение единичных знаний в систему) - семинар, конференция, круглый стол, т.д. 

	
	- Урок контроля, оценки и коррекции знаний (имеет целью определить уровень овладения знаниями, умениями и навыками) - контрольная работа, зачет, коллоквиум, смотр знаний, т.д. 

	Требования к содержанию урока
	- научность;  

- воспитывающий и развивающий характер каждого урока;  

- осуществление связи с жизнью, теории с практикой;  

- сочетание коллективных форм работы учащихся с групповыми и индивидуальными;  

- организация активной познавательной деятельности учащихся;  

- сочетание изложения материала учителем с самостоятельной работой учащихся по приобретению новых знаний и умений применять их на практике;  

- оперативный контроль со стороны учителя за деятельностью класса в целом и отдельных учащихся.  

	Требования к методике проведения урока
	- Применяемые на уроке методы и приемы обучения должны способствовать тому, чтобы урок был эмоциональным, вызывал интерес к учению, воспитывал потребность в знаниях.   

- Темп и ритм урока должны быть оптимальными, действия учителя и учеников завершенными.  

- Необходимы полный контакт по взаимодействию учителя и учащихся на уроке, педагогический такт.  

- Необходимо создание атмосферы доброжелательности и активного творческого труда.  

- Чередовать по возможности виды деятельности учащихся, сочетать разнообразные методы и приемы обучения.  

- Большую часть урока учащиеся должны активно работать над овладением знаниями и умениями.  

- Всем учебным процессом на уроке управляет учитель.  

Конкретные методики, обучающие универсальным учебным действиям: экскурсии, поиск дополнительного материала на заданную тему, обмен мнениями, выявление спорных вопросов, построение системы доказательств, выступление перед аудиторией, обсуждение в группах, др.  

	Методы, способы и технологии, позволяющие 

достигать поставленных целей
	- Технология «критического мышления» 

- Технология продуктивного чтения  

-  Проектно-исследовательский метод  

- Организация разнообразных форм диалога и дискуссий 

- Методы формирования понятий  

- Технология оценивания учебных успехов 

	Формы организации занятий, в которых учащийся мог бы максимально проявить свои способности
	1. Самостоятельная индивидуальная работа, а также работа в группах или с партнером.
2. Планирование своей работы – учащихся приучают самостоятельно определять, чем они хотят заниматься, выбирать способы и формы работы, хотят они работать самостоятельно или в группах, какие результаты они предполагают получить. 

3. Проектная работа – ориентирована на создание коллективного продукта (развиваются навыки проектного мышления, исследовательские умения, научное мышление).
4. Дискуссионный клуб (мастерская) – направлена на овладение различными коммуникативными умениями, на развитие рефлексивной и понимающей способности.
5. Работа в учебных мастерских. Основной принцип – свободная работа над определенным заданием (учащийся сам может сформулировать себе задание). 

6. Наличие способов и процедур самооценки учащимися своих достижений, образовательных результатов (портфолио, понятные критерии оценки); 

7. «Продуктивное учение», когда учащиеся получают опыт конкретной деятельности на конкретном реальном месте работы в конкретном учреждении.
8. Проблемное обучение – учащиеся помещаются в условия, где им необходимо проанализировать, понять ситуацию, сформулировать проблемы и наметить пути и способы их решения.

	Образовательные ситуации с целью создания развивающей среды
	1. Мотивация учащихся на реализацию той или иной работы, деятельности. 

2. Самостоятельная, мотивированная учебная работа учащегося, деятельность (самостоятельное осуществление разных видов работы, в процессе которой происходит формирование умений, понятий, представлений  –  поиск нужной информации, 

проектирование и реализация своей деятельности, осознанность цели работы и ответственность за результат).  

3. Осуществление учащимся самостоятельного выбора (темы, целей, уровня сложности задания, форм и способов работы, т.д.).  

4. Наличие групповой проектной работы учащихся (определение тем и проблем, распределение обязанностей, планирование, дискуссия, оценка и рефлексивное обсуждение результатов).  

5. Участие учащихся в различных формах дискуссии.  

6. Формирование понятий и организации на их основе своих действий.  

 7. Система оценивания, которая позволяет и помогает учащемуся планировать будущие учебные результаты, самому оценивать уровень их достижения и совершенствовать их.  

	Типологию учебных ситуаций
	- Ситуация - проблема (прототип реальной проблемы, которая требует оперативного решения). 

-  Ситуация – иллюстрация (прототип реальной ситуации, которая включается в качестве факта в лекционный материал - визуальная образная ситуация, представленная средствами ИКТ). 

  - Ситуация – оценка (прототип реальной ситуации с готовым предполагаемым решением, которое следует оценить, и предложить свое адекватное решение)

  - Ситуация - тренинг (прототип стандартной или другой ситуации (тренинг возможно проводить как по описанию ситуации, так и по ее решению).  

- Классическая ситуация (дается четкое описание ситуации, взятой из практики или искусственно сконструированной).  

  - Живая ситуация (берется событие из жизни учащихся, принятое  решение неизвестно, его надо найти, а развитие действия описать в той последовательности, в которой оно происходило).  

  - Действия по алгоритму, по инструкции, по стандарту (учащимся предлагаются ситуация и нормативный документ, в соответствии с которым должно быть принято решение).  

	Действия учителя, направленные на создание развивающей среды  
	- Демонстрировать учащимся, что осознание того, что «я чего-то не знаю, не умею или не понимаю», не только не стыдно, но является первым шагом к «знаю», «умею» и «понимаю».

- Поощрять за попытки что-то сделать самостоятельно.  

- Демонстрировать заинтересованность в успехе учащихся по достижению поставленных целей.  

- Побуждать к постановке трудных, но реалистичных целей.  

- Побуждать к выражению своей точки зрения отличной от окружающих.  

- Включать учащихся в разные виды деятельности, способствующие развитию у них различных способностей.  

-  Создавать разные формы мотивации, позволяющие включать в мотивированную деятельность разных учащихся и поддерживать их активность.  

 - Позволять строить собственную картину мира на основе своего понимания и культурных образцов.  

 - Создавать условия для проявления инициативы на основе собственных представлений.  

- Учить не бояться высказывать свое понимание проблемы. 

- Учить задавать вопросы и высказывать предложения.  

- Учить выслушивать и стараться понять мнение других, но иметь право не соглашаться с ним.  

- Учить определять свою позицию относительно обсуждаемой проблемы и свою роль в групповой работе.  

-  Учить осуществлять самооценку своей деятельности и ее результатов по критериям.  

- Учить работать в группе, понимая, в чем состоит конечный результат, выполняя свою часть работы.  

- Позволять учащимся брать на себя ответственность за конечный результат.  

- Позволять учащимся находить свое место в коллективной деятельности сообразно своим интересам и способностям.  

-  Делится с учениками своими мыслями, чувствами, ожиданиями относительно обсуждаемой проблемы, темы или конкретной ситуации их деятельности.  

 - Показывать ученикам, как можно самостоятельно учиться и придумывать что-то новое.  

 - Поддерживать учащихся, когда они делают ошибки и помогать справляться с ними.  

	Этапы современного урока и действия учителя и ученика


	На каждом этапе урока предполагается организация познавательной деятельности учащихся:  

1. Основной целью этапа мотивации  к учебной деятельности является выработка на личностно значимом уровне внутренней готовности выполнения нормативных требований учебной деятельности. Для реализации этой цели необходимо:

- создать условия для возникновения внутренней  потребности включения в деятельность («хочу»);

- актуализировать требования к ученику со стороны учебной деятельности («надо»);

- установить тематические рамки учебной деятельности («могу»).

	
	2. Основной целью этапа актуализации и пробного учебного действия является подготовка мышления учащихся и организация осознания ими внутренней потребности к построению нового способа действий.

Для этого необходимо, чтобы учащиеся:

- воспроизвели и зафиксировали знания, умения и навыки, достаточные для построения нового способа действий;

- активизировали соответствующие мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, аналогия, т.д.) и познавательные процессы (внимание, память, т.д.);

- актуализировали норму пробного учебного действия («надо» - «хочу» - «могу»);

- попытались самостоятельно выполнить индивидуальное задание на применение нового знания, запланированного для изучения на данном уроке;

- зафиксировали возникшее затруднение в выполнении пробного действия или его обосновании.

	
	3. Основной целью этапа выявления места и причины затруднения является осознание того, в чем именно состоит недостаточность их знаний, умений или способностей. Для реализации этой цели необходимо, чтобы учащиеся:

-  проанализировали шаг за шагом с опорой на знаковую запись и проговорили вслух, что и как они делали;

- зафиксировали операцию, шаг, на котором возникло затруднение  (место затруднения);

- соотнесли свои действия на этом шаге с изученными способами и зафиксировали, какого знания или умения недостает для решения исходной задачи и задач такого класса или типа (причина затруднения).

	
	4. Основной целью этапа самостоятельной работы с самопроверкой по эталону является интериоризация (от фр. intériorisation — переход извне внутрь и лат. interior — внутренний) нового способа действия и исполнительская рефлексия (коллективная и индивидуальная) достижения цели пробного учебного действия.

Для этого необходимо:

- организовать самостоятельное выполнение учащимися типовых заданий на новый способ действия;

- организовать самопроверку учащимися своих решений по эталону;

- создать (по возможности) ситуацию успеха для каждого ребенка;

- для учащихся, допустивших ошибки, предоставить возможность выявления причин ошибок и их исправления.

	Профессиональные позиции учителя
	Организатор деятельности, консультант, тьютор, организатор рефлексии, эксперт, партнер.  

	Позицию учителя и ученика в ходе урока
	Учитель и ученик должны стать партнерами в образовательном процессе.

	Динамичную структуру современного урока
	Учителем должны использоваться разнообразные операции, объединенные в целесообразную деятельность.


При подготовке учебных занятий учителям лицея  было предложено моделировать учебный процесс с использованием технологической карты. Технологическая карта урока является способом графического проектирования урока, позволяющим структурировать урок по выбранным учителем параметрам.  По решению научно-методического в лицее принята форма технологической карты, предполагающая подробное поэтапное изложение деятельности учителя, обучающихся, формируемые способы деятельности по трем группам УУД (познавательным, коммуникативным, регулятивным). 

Технологическая карта урока ___________ в _____ классе 

(в соответствии с требованиями ФГОС)

Учебный предмет: _____________
Класс: ______
УМК (программы учебного курса): ________________________________________________________
Тема урока: _____________________________________________
Тип урока: ______________________________________________
  

	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся

	
	Познавательная
	Коммуникативная
	Регулятивная

	
	Осуществляемые действия
	Формируемые способы деятельности
	Осуществляемые действия
	Формируемые способы деятельности
	Осуществляе
мые действия
	Формируемые способы деятельности

	Этап "Побуждающий диалог, подводящий к теме  и задачам урока"

	
	
	
	
	
	
	

	Этап "Переход учащихся к активному сознательному усвоению знаний"

	
	
	
	
	
	
	

	Этап "Домашнее задание"

	
	
	
	
	
	
	

	Этап "Подведение итогов урока. Рефлексия"

	
	
	
	
	
	
	


         Для проведения анализа и самоанализа уроков  в соответствии с ФГОС были разработаны анализ урока, карта посещения урока, схема самоанализа урока учителем.
Анализ урока на соответствие ФГОС

Класс ________________ 

Дата _________________

Предмет _____________________________________________________________________

УМК ________________________________________________________________________

Тема ________________________________________________________________________

Проверяющий:________________________________________________________________

	№
	Содержание урока
	Примечание
	Баллы

	1
	Основные цели урока:  образовательная, развивающая, воспитательная. Прослеживается ли реализация поставленных учителем целей
	
	

	2
	Организация урока:  тип урока, структура урока, этапы, их логическая последовательность и дозировка во времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели
	
	

	3
	Каким образом учитель обеспечивает мотивацию изучения данной темы 
	
	

	4
	Соответствие урока требованиям ФГОС:
	
	

	
	Ориентация на новые образовательные результаты
	
	

	
	Деятельность нацелена на формирование УУД
	
	

	
	Использование современных технологий (проблемное обучение, проектная, исследовательская, ИКТ, др.)
	
	

	5
	Содержание урока:
	
	

	
	Научная составляющая учебного материала на уроке, его соответствие возрастным особенностям обучающихся
	
	

	
	Связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников с целью развития у них познавательной активности

и самостоятельности
	
	

	
	Связь изучаемого материала с ранее пройденным, межпредметные связи
	
	

	6
	Методика проведения урока:
	
	

	
	Актуализация знаний и способов деятельности учащихся. Постановка учителем проблемных вопросов, создание проблемных ситуаций
	
	

	
	Какие методы использовались учителем? Какова доля репродуктивной и поисковой (исследовательской) деятельности?

Сравните их соотношение: примерное число заданий репродуктивного характера («прочитай», «перескажи», «повтори», «вспомни»);  примерное число заданий поискового характера («докажи», «объясни», «оцени», «сравни», «найди ошибку»)
	
	

	
	Соотношение деятельности учителя и деятельности учащихся. Объем и характер самостоятельной работы
	
	

	
	Методы познания, используемые учителем: наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение, чтение, др.
	
	

	
	Применение диалоговых форм общения
	
	

	
	Создание нестандартных ситуаций
	
	

	
	Осуществление обратной связи ученик-учитель
	
	

	
	Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы
	
	

	
	Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для детей разного уровня обученности
	
	

	
	Средства обучения. Целесообразность их использования в соответствии с темой, этапом обучения
	
	

	
	Использование наглядного материала.

Наглядный материал: избыточен, достаточен, уместен, недостаточен, др.
	
	

	
	Формирование навыков самоконтроля и самооценки
	
	

	7.
	Психологические основы урока:
	
	

	
	Учет учителем уровней актуального развития учащихся и зоны их ближайшего развития
	
	

	
	Реализация развивающей функции обучения: развитие восприятия, внимания, воображения, мышления, памяти, речи
	
	

	
	Чередование материала разной степени

трудности, разнообразие видов учебной деятельности.
	
	

	
	Наличие психологических пауз и разрядки. Эмоциональная атмосфера урока
	
	

	8.
	Домашнее задание: оптимальный объем, доступность инструктажа, дифференциация, предоставление права выбора
	
	

	9.
	Наличие элементов нового в педагогической деятельности

учители (отсутствие шаблона)
	
	

	Итого:
	

	
	За каждый критерий ставятся баллы от 0 до 2 (0  - критерий отсутствует, 1- проявляется частично, 2 - присутствует в полном объёме). Подсчитывается сумма баллов


Карта посещения урока (в соответствии с ФГОС)
ФИО учителя ___________________________
Класс ________ 

Дата посещения _______
ФИО учителя, посетившего урок ______________________
Тема урока ________________________________________
Цели урока ________________________________________
Краткий конспект урока с комментарием
	Основные этапы организации учебной деятельности
	Содержание педагогического взаимодействия

	
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся (в виде УУД)

	
	
	Личностная
	Познавательная
	Коммуникативная
	Регулятивная
	Комментарий, замечания, рекомендации

	
	
	
	
	
	
	


Схема самоанализа урока учителем:

1) Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Связь его с предыдущими, опора на них. Как этот урок работает на последующие уроки?  

2) Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся данного класса? Какие особенности учащихся были учтены при планировании урока? Была ли опора на диагностику общеучебных, специальных умений?  

3) Какие задачи я решаю на уроке, были ли они решены? Какие задачи были главными, стержневыми и как при этом учитывались особенности класса и отдельных групп школьников?  

4) Рациональность выбранной структуры урока, соответствие ее разработанной учителем  технологической карте.  Рациональность распределения времени для опроса, изучения нового материала, закрепления, разбора домашнего задания. Логическая связь между различными этапами урока.    

5) На каком содержании (понятиях,  идеях, положениях, фактах) делается главный акцент на уроке и почему? Выделен ли ясно и четко объект прочного усвоения, чтобы дети не потерялись в объеме второстепенного?  

6) Какое сочетание форм и методов обучения выбрано для раскрытия главного материала?  

7) Как был организован контроль на уроке? В каких нормах, и какими методами он осуществлялся?  

8) Как использовался на уроке учебный кабинет и его возможности? Целесообразно ли использовались технические средства обучения, средства наглядности?  

9) За счет чего обеспечивалась высокая работоспособность учащихся в течение всего урока?  

10) Как на уроке поддерживалась психологическая атмосфера, в чем конкретно проявилась культура общения учителя с классом?  

11) Как и за счет чего обеспечивалось на уроке рациональное использование времени, предупреждение перегрузки? 

12) Какие были продуманы запасные ходы для непредвиденных ситуаций? Были ли предусмотрены методические варианты проведения урока?  

13) Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось, то почему? Когда планируется выполнение нереализованных задач?

В помощь учителю была разработана памятка по формированию УУД на уроках и во внеурочной деятельности.

Памятка для учителя

«Как сформировать универсальные учебные действия?»

- Учитель обращает внимание на развивающую ценность любого задания, используя специализированные развивающие задания, постановки вопросов.  

- Учитель отмечает успехи ребенка в сравнении с его прошлыми результатами.  

- Учитель показывает для чего нужно то или иное знание, как оно пригодится в жизни, ненавязчиво транслируя смысл учения детям.  

- Учитель привлекает детей к открытию новых знаний при усвоении нового материала.  

- Учитель обучает детей приемам работы в группах, показывает, как можно прийти к единому решению в групповой работе, помогает детям решать учебные конфликты, обучая навыкам конструктивного взаимодействия.  

- Учитель на уроке уделяет большое внимание самопроверке детей, обучая их как можно найти и исправить ошибку, дети по предложенному алгоритму учатся оценивать результаты выполнения задания, учитель показывает и объясняет, за что была поставлена та или иная отметка, учит детей оценивать работу по критериям и самостоятельно выбирать критерии для оценки.  

- Учитель оценивает не только сам, но и позволяет другим детям участвовать в процессе оценивания, в конце выполнения задания, конце урока учитель вместе с детьми оценивают то, чему дети научились, что получилось, а что нет.  

- Учитель ставит цели урока и работает с детьми в направлении целей – «чтобы чего-то добиться, цель должен знать каждый участник урока».  

- Учитель учит детей тем навыкам, которые им пригодятся в работе с информацией: пересказу, составлению плана, учит пользоваться разными источниками, используемыми для поиска информации.  

- Учитель обращает внимание на развитие памяти и логических операций мышления, разных аспектов познавательной деятельности.  

- Учитель обращает внимание на общие способы действий в той или иной ситуации и обучает детей применению обобщенных способов действий.  

- Учитель использует проектные формы работы на уроке и внеурочной деятельности.  

- Учитель учит ребенка делать нравственный выбор в рамках работы с ценностным материалом и его анализом.  

- Учитель находит способ увлечь детей знаниями.  

- Учитель считает, что ребенку обязательно уметь планировать и прогнозировать свои действия.

- Учитель включает детей в конструктивную деятельность, коллективные творческие дела, привлекая их к организации мероприятий и поощряя инициативы детей.  

- Учитель всегда дает шанс исправить ошибку, показывает, что ошибка  – это нормально, главное – уметь учиться на ошибках.  

- Учитель помогает ребенку найти самого себя, выстраивая индивидуальный маршрут, оказывая поддержку, создавая ситуацию успеха.  

- Учитель учит ребенка ставить цели и искать пути их достижения, а также решения возникающих проблем.  

- Учитель учит детей составлять план действий, перед тем, как начать что-то делать.  

- Учитель ненавязчиво транслирует детям позитивные ценности, позволяя им прожить их и на собственном примере убедиться в их важности и значимости.  

- Учитель учит разным способам выражения своих мыслей, искусству спора, отстаивания собственного мнения, уважения мнения других.  

- Учитель организует деятельностные формы, в рамках которых дети могли бы прожить и присвоить нужные знания и ценностный ряд. 

- Учитель учит детей способам эффективного запоминания и организации деятельности.  

- Учитель показывает, как распределять роли и обязанности, работая в команде.  

- Учитель активно включает каждого в учебный процесс, а также поощряет учебное сотрудничество между учениками, учениками и учителем.  

- Учитель и ученики вместе решают возникающие учебные проблемы.  

- Учитель на уроке использует интерактивные возможности ИКТ.
Система оценивания уровня сформированности у учащихся  универсальных учебных действий занимает особое место в педагогических технологиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Оценивание рассматривается как одна из самостоятельных важных целей обучения, призванных помочь учителю выбрать наиболее эффективные приемы и средства обучения, которые бы поощряли учащихся к развитию и дальнейшему продвижению в познании. 

Следующая проблема, с которой столкнулся педагогический коллектив лицея,   - отсутствие четко разработанной авторами ФГОС системы критериев уровня сформированности УУД, инструментария мониторинга планируемых результатов обучения, воспитания и развития. 

В Кантемировском лицее в условиях осуществления эксперимента по  реализации ФГОС основного общего образования апробируется система оценивания, разработанная  методической и психологической службами  с участием предметных кафедр и методических объединений. Нормативно - правовой базой проведения текущей, промежуточной и итоговой  аттестации являются основная  образовательная программа  основного общего  образования  лицея, устав, локальный акт «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ "Кантемировский лицей", программа МБОУ «Кантемировский лицей» "Портфолио в основной школе".
В соответствии с ФГОС основным объектом системы оценки результатов образования являются результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования. 

Основными принципами системы оценки, форм и порядка промежуточной аттестации обучающихся являются: 

- критериальность (критериями являются целевые установки: по курсу, разделу, теме, уроку, универсальные учебные действия); 

- уровневый характер контроля и оценки (контроль на основе базового и повышенного уровней достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС ООО); 

- комплексность оценки (возможность суммирования результатов); 

- приоритет самооценки (самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя); 

- гибкость и вариативность форм оценивания результатов (использование различных процедур и форм оценивания образовательных результатов); 

- открытость (оценочная информация должна быть доведена до сведения обучающихся и родителей). 

Были внесены следующие изменения  в формы и методы оценки планируемых результатов: 

- приоритетными в диагностике (контрольные работы, тесты) являются продуктивные задачи;
- учащиеся лицея принимают участие в on-line выполнении  метапредметных диагностических работ, составленных из компетентностных заданий;
- диагностика результатов личностного развития проводится в виде неперсонифицированных работ, т.к. требует соблюдения правил личной безопасности и конфиденциальности; 

- используются новые формы контроля результатов: целенаправленное наблюдение, самооценка ученика, результаты учебных проектов, результаты разнообразных внеучебных достижений учеников. 

В соответствии с программой "Портфолио в основной школе" средством накопления информации об образовательных результатах ученика является  портфель  достижений. Итоговая оценка за основную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) принимается не только на основе годовых отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за 5 лет обучения в основной школе. 

Все перечисленные средства, формы и методы должны обеспечить  комплексную оценку результатов, т. е. не отдельные отметки по отдельным предметам, а общую характеристику возможностей, приобретённых учеником,  –  его личностные, метапредметные и предметные результаты. 

Для поддержания успешности и мотивации учащихся устанавливаются следующие формы контроля и их периодичность:

	Форма

контроля
	Предваритель-

ный

(входной)
	Текущий


	Промежуточный

(тематический)
	Итоговый

	Методы
	- тестирование
- on-line тестирование
	- наблюдение  

- устный опрос  

- проверка домашнего задания  

- практические и 

лабораторные 

работы  

- работа в тетрадях на печатной 

основе
- дидактические 

карточки  

- средства ИКТ 

-тестирование
	- письменные проверочные работы 

- тестирование  

- творческие работы 

- проектные работы
	- письменные контрольные работы

- on-line тестирование (предметные, метапредметные результаты) 

-  защита проекта 

-  учет результатов, накопленных в портфеле достижений ученика  

	Задачи
	Установление исходного
индивидуального уровня каждого ученика 


	- установление 

обратной связи  

- мотивирование
учебного труда учащихся  

- выявление пробелов в усвоении 

материала
	- диагностирова

ние
 - выявление динамики  

- сопоставление 

реально достигнутых 
результатов с планируемыми
	- выявление достигнутых результатов, 

их сопоставление  с

запланированными

	Оценка
	Уровневая: 

-  высокий уровень готовности 

к учебной деятельности 

-  средний  уровень готовности 

к учебной деятельности 

- низкий уровень 

готовности  к 

учебной деятельности
	Оценка складывается из:  
- индивидуального наблюдения за работой учащегося:  

(внимательность, активность, творческий подход к работе, отношение к учебе) 

- показателей 

полноты и глубины усвоения материала  

- умения применять полученные 

знания в нестандартных  ситуациях (оцениваются по 

5-ти балльной 

шкале)
	Уровневая: 

- повышенный  

уровень усвоения 

учебного материала 

- средний  уровень 

усвоения учебного материала
- базовый уровень 

усвоения учебного материала
	Уровневая: 

- повышенный  уровень усвоения учебного материала 

- средний 

уровень усвоения 

учебного материала 

- базовый уровень 

усвоения учебного 

материала

	Периодичность
	В  начале учебного года 


	Ежеурочно 


	По мере прохождения тем 


	По итогам четверти, 

полугодия, года


Для обеспечения психологической безопасности ученика его образовательные результаты оцениваются с его же предыдущими показателями. 
Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижений обучающих в ходе их личностного развития. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность, реализуемую образовательным учреждением и в социуме. 

Объектом оценки личностных результатов  служит сформированность трех основных блока универсальных учебных действий: 

1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 

2) уровень сформированности готовности к самообразованию;   

3) сформированность социальных компетенций.
В соответствии с требованиями Стандарта достижение личностных результатов является предметом оценки эффективности образовательного процесса лицея. Оценка этих результатов осуществляется педагогом-психологом ходе неперсонифицированных мониторинговых исследований на основе автоматизированной системы тестирования  (АСТ), включающей различные диагностики и методики (Приложение Перечень диагностик и методик). 
К примеру, в целях определения доминирующей личностной направленности обучающихся 5-х классов в сентябре 2013 года было проведено тестирование, в котором приняли участие 44 человека. 
Результаты тестирования выявили, что доминирующая личностная направленность обучающихся среди 5-х классов – направленность на общение (59%). Это означает, что учащиеся стремятся в любых условиях поддерживать отношения с людьми, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям. Они готовы к совместной деятельности, но ориентированы на одобрение окружающих их людей, у школьников присутствует некоторая зависимость от близкой группы людей (родных или друзей), эти дети проявляют потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми. 
25% младших подростков заинтересована в решении конкретных проблем, они стремятся выполнить работу как можно лучше,  ориентированы на деловое сотрудничество,  способны отстаивать в интересах дела собственное мнение. 
Лишь у 11% обучающихся выявлена направленность личности на себя. Дети ориентированы на прямое вознаграждение и удовлетворение от работы. Они несколько агрессивны в достижении цели или статуса, проявляют властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, в большей степени учитывают собственное состояние, а не состояние окружающих. 
По результатам тестирования были выработаны рекомендации для классных руководителей, учителей-предметников, психологической службы: продолжать формировать личностные качества обучающихся, ориентируя детей на деловое сотрудничество с окружающими, поддерживать мотивацию к деловой деятельности, учить отстаивать собственное мнение; проводить работу, направленную на предупреждение конфликтов между людьми, учить совместной деятельности.

   Объектом оценки метапредметных результатов  является: 

- способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; 

- способность к сотрудничеству и коммуникации; 

- способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику; 

- способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития; 

- способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.  

Инструментарий оценки метапредметных результатов включает карту сформированности УУД, используемую  педагогами на занятиях.

Уровень сформированности  метапредметных результатов  по данным методикам оценивается  учителем  совместно с педагогом-психологом по итогам изучения разделов учебных программ (2 раза в год).

Карта сформированности УУД

Класс ______________ 

Учитель ______________ 

Период  с _______ по __________ 

Инструкция:  УУД: "0" – не сформированы, "1" – недостаточно сформированы,  

"2" – сформированы достаточно для учебной деятельности в рамках данного курса, для данного этапа обучения. 

	ФИ ученика
	УУД

	
	Познавательные
	Средний балл
	Коммуникативные
	Средний балл
	Регулятивные
	Средний балл

	
	Анализ
	Синтез
	Сравнение
	Логика изложения
	Выводы
	Умение "сворачивать" информацию
	Умение "разворачивать" информацию
	Умение представлять информацию графически
	
	Навыки смыслового чтения
	Грамотная устная речь
	Грамотная письменная речь
	Умение вести диалог
	Умение работать в паре, группе
	Взаимоконтроль
	Учебное сотрудничество с учителем, сверстниками
	
	Учебная мотивация
	Самостоятельное принятие решений
	Самоконтроль
	Самооценка
	Самокоррекция
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
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Способность учащихся к рефлексии оценивается учителем  при изучении отдельных тем или разделов по алгоритму самооценки: 

Алгоритм самооценки работы на уроке (вопросы, на которые отвечает ученик):

1. Что нужно было сделать в задании? Какова была цель, что нужно было получить в результате? 

2. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 

3. Справился полностью правильно или с ошибкой? Какой, в чём?  

4. Справился полностью самостоятельно или с помощью (кто помогал, в чём)? 

5. Какое умение развивали при выполнении задания? 

6. Каков был уровень задачи (задания)? 

7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу. 

8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. 

Основным  объектом оценки предметных результатов  является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, соответствующих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных. коммуникативных) действий. 

При оценивании предметных результатов обучающихся используется уровневый подход с оцениванием по 5-ти балльной шкале.

Оценивание предметных результатов обучающихся
	Уровни успешности
	5-балльная шкала
	Выполнение

задания (-й)

в процентах

	Не достигнут необходимый уровень
Не решена типовая, отработанная задача
	«2» – ниже нормы, неудовлетворительно
	0-49%

	Необходимый (базовый) уровень 
Решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и уже усвоенные знания
	«3» - норма, зачёт, удовлетворительно.

Частично успешное решение

(с незначительной, не влияющей

на результат ошибкой или

с посторонней помощью)
	50-65%



	
	«4» - хорошо

Полностью успешное решение

(без ошибок и полностью самостоятельно)
	66-100%

	Повышенный уровень
Решение нестандартной задачи, где потребовалось применить новые знания по изучаемой в данный момент теме или уже усвоенные знания и умения, но в новой, непривычной ситуации 
	«4+» - близко к отлично

Частично успешное решение

(с незначительной ошибкой или

с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	60-79%.

	
	«5» - отлично.

Полностью успешное решение

(без ошибок и полностью самостоятельно)
	80-100%

	Максимальный (необязательный уровень)
Решение задачи по материалу, не изучавшемуся в классе, где потребовались 

самостоятельно добытые новые знания или новые, самостоятельно усвоенные умения 
	«5+»
Частично успешное решение

(с незначительной ошибкой или

с посторонней помощью)
	Отдельная шкала:

50-69%


Для  того чтобы обеспечить выполнение требований ФГОС в части условий реализации основной образовательной программы, обеспечить высокую эффективность современного урока, необходимо наличие достаточной материальной базы, в том числе современно оборудованных, подключенных к сети Интернет, автоматизированных рабочих мест участников образовательного процесса, создание информационно-образовательной среды учреждения. 

Материально-техническая база лицея позволяет сегодня формировать и развивать информационную компетентность учащихся и учителей. 
В 2013 году на средства гранта, полученного в результате победы в региональном конкурсе «Школа – лидер образования Воронежской области», кабинеты учебной и внеурочной деятельности в дополнение к имеющимся ресурсам, поставкам департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области были дооборудованы современными компьютерными и технологическими комплексами: лабораторным естественнонаучным комплексом, интерактивной системой, планшетными компьютерами для индивидуальной работы, интерактивными досками, интерактивным дисплеем, ноутбуками, графическими планшетами, документ-камерами, системами голосования, автоматизированными рабочими местами учащихся, интерактивными проекторами, системой видеоконференцсвязи, др. Все компьютеры подключены к сети Интернет, работает образовательная система «Дневник.ру».
В целях внедрения в образовательный процесс нового оборудования были созданы творческие группы учителей, которые занимались освоением определенного вида оборудования. За каждой группой был закреплен учитель информатики, который консультировал педагогов в технических вопросах. 
10 педагогов были обучены в Центре дополнительного профессионального образования на базе ВГПУ по теме «Информационная компетентность педагогов в свете реализации ФГОС». 

Представителями творческих групп были проведены мастер-классы по использованию в учебном процессе нового оборудования. 
В целях полного погружения всех педагогов в обновленную информационную среду были разработаны инструкции-рекомендации по использованию компьютерного оборудования и напечатаны в школьной типографии.
Созданная в лицее информационно-образовательная среда и условия ее развития позволяют получить функциональную модель комплексного использования информационных и коммуникационных технологий в организации и управлении образовательным процессом, необходимую сегодня для реализации ФГОС нового поколения, для формирования УУД: ставить цель, планировать деятельность, контролировать и оценивать свою работу.
Учитель – ключевая фигура современной школы, от его профессионализма зависит качество образования, поэтому современный педагог должен быть креативным: владеющим современными образовательными технологиями; эффективно взаимодействующим с семьями обучающихся; быть открытым новшествам, мотивированным на работу с учащимися, способным к личностному и профессиональному развитию.

Ключевыми направлениями работы по дальнейшему введению ФГОС ООО в лицее являются:

- обновление содержания и технологий образования в контексте введения ФГОС;

- современный урок и его особенности, проектно-исследовательская и внеурочная 

деятельность: специфика, способы организации, измерение результативности;

- технология оценивания универсальных учебных действий, оценка качества образования, 

- разработка информационных и учебно-методических ресурсов, необходимых для успешного решения задач ФГОС;

- мониторинг процесса воспитания, анализ результативности воспитания учащихся, 

эффективность воспитательного процесса в школе.

